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Fundamos a B&Partners.co - The Brandtech Network em 2018
com uma perspectiva que refletia uma demanda que o mercado
e empresas enfrentam cada vez mais: a especializagado das
principais disciplinas do marketing atual, os canais

de vendas e a transformacao digital. E, para
avancgar nessa complexidade as empresas
precisam de especialistas para as
solugdes para cada um dos seus
desafios. Montamos entao, em 4 anos
um, ecossistema onde conseguimos
ter uma oferta omnichannel para
atender estas necessidades em
marketing, vendas e tecnologia

com o0s principais especialistas e
empresas do Brasil.

Hoje, para as empresas alavancarem
crescimento elas ndao podem mais
pensar somente na estratégia de
comunicagao multicanal, é preciso se
aprofundar na experiéncia toda do cliente,

) Bazinho Ferraz
e se preparar para o crescimento de forma CEO. Founder & Partner

consistente. Estamos olhando para um mercado

em constante transformacao, empresas e anunciantes
também reencontrando seus espagos em um mundo
mais complexo, mais conectado, e agora também hibrido.

Nos ultimos dois anos a B&Partners.co acompanhou essas
transformagdes compreendendo as necessidades das marcas

e seus consumidores. Nos debrugamos em levar solugdes para
os mais diversos desafios de forma agil e eficiente. Crescemos
nossas empresas, empregos gerados, clientes atendidos e
receita. Iniciamos 2020 com seis empresas especialistas e
comegamos 2022 com doze empresas capazes de atuar em toda
a jornada de uma marca: data, insights, interactive, content, retail,
experience e marketing automation.

Somos impulsionados pela paixao por criatividade, dados e
tecnologia, agimos para fazer o que é melhor para as pessoas e
assim estamos transformando negécios.

Somos hoje a B&Partners.co - The Brandtech Network, formada
por 12 empresas, 21 socios e mais de 700 mentes brilhantes
enxergando oportunidades além do 6bvio e trabalhando juntos
para a aceleragao sustentavel dos nossos negécios, dos nossos
clientes e parceiros.



MERCADO EM
CRESCIMENTO E

TRANSFORMACAO

30bn |

Retail migrando rapidamente para o
eCommerce

eCommerce passara de 14% para 22% de
participagao nas vendas totais em todo o
mundo nos préximos quatro anos.

eCommerce brasileiro atingira USS30bi a
uma velocidade de 9% no comparativo anual.

__5x |

Digital Marketing é a nova forma

Investimentos crescendo 5x na midia
tradicional.

163zb

Os dados estao moldando a experiéncia

O volume de dados disponivel deve crescer a
taxas explosivas.

Sources: Kleiner Perkins Note: As of 2018

2020
2021

Report

26%

Martech em ascensao

Uma industria mundial de US$121bi, com
negocios chegando a 14,6bi. Ja é responsavel
por 26% dos orgamentos de marketing dos EUA
e Reino Unido.

O numero de solugdes cresceu de 150 em 2011
para 8.000 em 2020, um crescimento de 5.233%,
dificultando a navegacao das marcas por este
oceano de possibilidades.

70%

O conteudo acontece online, em novas
plataformas

A comunicagao e a interagao acontecem online.
Onde o conteudo é criado, compartilhado

e consumido. Produzir conteudo onde é
importante e impulsionar relacionamentos
com o cliente com valor.

0 tamanho do mercado de influenciadores
em 2020 atingiu US$10 bilhdes, 5x o
crescimento em 4 anos

75% das marcas ja usam influenciadores
digitais em suas estratégias de marketing.

73% dos usuarios de midia social ja fizeram
uma compra por conta de um influenciador.

2 https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/br/pdf/2020/06/global-retail-trends-2020.pdf
https://insights.newscred.com/top-martech-trends-2021/



BRANDTECH NETWORK
GLOBAL & INDEPENDENTE

Entrepreneurs
Innovative

Por meio de uma visao orientada por dados, reunimos os melhores IGIgbaI o
. . . ~ . ndaependen
especialistas para colaborar, criar e entregar solu¢gées omnichannel Dot Driven

em marketing e vendas para marcas utilizando tecnologia.

Atuamos de forma hibrida como um fundo, incubadora e aceleradora
para empresas de digital, tecnologia, inovagao e criatividade, e, venture
para plataformas de martech.
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Atuacao
Global com
expertise local

Criamos estratégias de
comunicagao para marcas
alinhadas a cultura e jornada
do consumidor local
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conteudo com a
aquisi¢cao da Snack.

Inicio do projeto de

Inicio da construgao da
Network com a criagao de

Startups de dados e insights

FECHAMENTO
2019

FECHAMENTO
2021

EMPRESAS

) 100%

de crescimento

regionalizagdo com a
Just Live

S
@

COLABORADORES

175%

de crescimento

Ampliagao da atuagao
Da Network em Social,
Performance com Ablab
e New Vegas e em Retail
com a chegada da Score

Q
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CLIENTES

FATURAMENTO

(2019x2021)

81%

de crescimento

137%

de crescimento
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2700 +PXI0)

Empregos gerados

Clientes que
aceleramos

Diversidade de

+113 06

OrientacOes sexuais

Racas declaradas

2020
2021

Report

Lideranca feminina

Conhecimento de

1420

IndUstrias

Presenca de

411

Religides
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IMERSIVA

e um grupo de Impulsionados por uma paixao por combinar
talentos que abrange inimeros setores e

e alcangamos
industrias. resultados excepC|ona|s € mensuraveis para
nossos clientes.

_K-E
EMPREENDEDORA

N S

e um
time de especialistas trabalhando juntos em

processos sob medida com foco em
prototipar solugdes para os clientes.




NOSSOS
VALORES

2020
2021

Report

A sustentacgao de tudo. Nos comprometemos
a ter consciéncia e humildade em cada um de
nossos atos e na melhoria constante através

RESPETO fe . da escuta ativa.

Priorizamos o crescimento sustentavel de
maos dadas com todas as comunidades e » ! . '
com o planeta que nos acolhe. v | ﬂ

RESPONSIEII_.'IDADE

Buscamos potencializar a composi¢ao do que nos
2 S torna unicos - nosso time - abragando a pluralidade
= ‘ d — § ! parareconstruir as narrativas. Acreditamos em um

DlVERSlD ADE lugar onde pessoas se sintam livres para compartilhar

~ o - X , e suas vivéncias com respeito, valorizagao, confianga
& INCLUSAO = -
e |

e pertencimento.

Além do trabalho que fazemos juntos J‘,\
nos abrimos a novas ideias que construa S h
conexoes diversas e visoes de mundo -

diferentes, dando espacgo para algo
verdadeiramente singular nascer.

s

CRIATIVIDADE W

Cultivamos um olhar intencionalmente
plural e curioso com desejo e capacidade
de descobrir combinagdes Unicas e provocar
transformagoes.

—

Somos questionadores. Vemos na pergunta
uma beleza que pode mudar tudo. Nossa
proposta é ir além, construir novos caminhos,
buscar novas respostas para o "status quo' e criar

novas solugdes para os desafios encontrados. : TRANSFORMAQAO

Nossa atitude é de curiosidade ativa, de fazer
acontecer e tratar cada desafio como se fosse

nosso desafio pessoal, deixar parado nao é
uma opgao.
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ALGUMAS MARCAS QUE
ESTAMOS AJUDANDO A

CONSTRUIR COLABORATIVAMENTE

2020
2021

Report
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CLIENTES £ 2020
POR INDUSTRIA £ 2021

10

1,5%
Farmacéutico

0,8%
Varejo/Comércio

0,6%
Vestuario & Acessorios

2,7%
Telecomunicagoes

3%
Eletros &
Informatica

4,3%
Servigos ao
consumidor

6,3%
Automotivo
43,6%

Alimentos &
Bebidas

9,1%
Financeiro &
Securitario

9,5%
Higiene Pessoal
& Beleza

10,2%
Minas &
Energia

NUMERO DE CLIENTES POR
VOLUME DE INVESTIMENTO

MILHOES/ANO CLIENTES
Mais de 100.1 0
Entre 25.01 e 100 3
Entre 15.01 e 25 4
Entre 5.01 e 15 6
Entre 2.01e 5 36
Entre 1.01 e 2 63
Menos de 1 22



INICIATIVAS a

Como esta na prioridade de todas as empresas da Network,
nosso time de Growth junto com o People & Culture iniciaram
nosso plano e algumas iniciativas ESG nos nossos processos,
sao elas:

Y O QUE FIZEMOS EM 2021 )

Implantacao de um censo de Diversidade e Inclusdo que sera anual, com analise
e metas de melhoria dos indicadores;

Atividades internas de troca de conhecimento e educagao sobre o tema para
lideres e equipes;

Parcerias fechadas com Oxente, Transempregos e Publicitarios Negros e com
foco nos procesos seletivos com candidatos diversos;

Para educacgao dos colaboradores em geral, todos os meses temos o B&Break&Learn,
gue € um encontro - ainda online — que fazemos com todos os colaboradore da
network trazendo um especialista no assunto escolhido para abordar temas
importantes e trocar insigths. Ja falamos sobre diversidade e inclusao, saude mental,
lideranca feminina, lideranca e impacto positivo, Sistema B e Consciéncia Negra;

Parceria com a MUSA - startup que conecta geradores de lixo e logistica
direcionando 100% do lixo para reuso e gera dados para melhoria continua
da cadeia e reaproveitamento de residuos de forma responsavel;

Pratica de plastico zero na BHouse.

11
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1 Zero Carbono

Abragando nossa casa.
Vamos fazer isso com esforgos
tangiveis em nossas operagoes

diarias para reduzir o impacto
ambiental que causamos no
mundo. Tudo através de um
clima neutro e ambientalmente
consciente.

/...
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¥

Report

/OQ.

Diversidade
& Inclusao

Abragando a nés e quem estiver
ao nosso redor. Buscamos
chegar o mais proximo possivel
da representatividade da

populagao aumentando a
diversidade e proporcionando
um lugar onde todas as pessoas

se sintam unicas.

¥

\_

J

Sistema
Criar politicas e programas mensuraveis de suporte ao
politicas € prog : P ] Sense-Lab
desenvolvimento real para a comunicade e para o -
ecossistema. .

~

Produc¢ao sustentavel
& responsavel

Abragando quem esta
sempre com a gente.
Vamos usar nossas
especialidades para encontrar
parceiros que estejam
em sintonia com nossos
valores. Usaremos a
tecnologia e a criatividade
para o bem, para
nossos clientes e para
a sociedade.

J

Social Innovation Strategy

®

(...

4 Educacgao

Abragando aqueles que
serao o nosso futuro.
Vamos proporcionar inclusao
social e investir na formagao
de parcelas minorizadas da
populagao priorizando
um plano de agao com
escolas, instituicoes e ONG's.

J




DIVERSIDADE 2021

SEXO BIOLOGICO

55%
Feminino

45%

NOSSA NETWORK POSSUI Masculino
53% DE LIDERANCA FEMININA
RACA
11% Preto 3,2% Amarelo

0,4% Prefiro nao dizer
12% Pardo

0,4% Indigena

11,6% Homossexual

73% Branco

de engajamento

IDENTIDADE DE GENERO

2% Nao binario

44% Homem

54% Mulher

ENTENDEMOS COMO GRANDE PARTE

DAS PESSOAS SE IDENTIFICAM

ORIENTACAO SEXUAL

2% Pansexual 1% Assexual
9% Bissexual

0,7% Demissexual

75,7% Heterossexual

AGORA SABEMOS ONDE ESTAMOS PARA ACOMPANHARMOS A NOSSA EVOLUGAOQ, POIS O
NOSSO FOCO NOS PROXIMOS ANOS E AUMENTAR A DIVERSIDADE NAS NOSSAS OPERACOES
PARA NOS APROXIMARMOS DA REPRESENTATIVIDADE DA POPULACAO

13



2020

CRESCIMENTO DE 2021

COLABORADORES
NA NETWORK

Report

empregos gerados 724

pessoas

422
360
pessoas
:!‘lsg |||“||||
pessoas

2021

2020
2019

2018

Em 2021 tivemos um crescimento
de em comparagao a 2020.

14
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BREAK .
&LEARN

Chamamos de B&Break&Learn os encontros mensais
de troca de conhecimento e aprendizado sobre diversos
assuntos relacionados a ESG.

!‘IG‘!
( dogss’ &

“Diversidade e Inclusao” com “Home Office e Saude Mental”

SLEE N CTeE], Especialista com JER:HENED, Head da

em Diversidade e Inclusao Estudio Eixo

“Lideranga Feminina e ESG”

com [:=EUrA e 6031] Diretora

de MKT e ESG do Banco Safra

“Lideranca e Impacto Positivo”

com N lilny CEO ativista

do Grupo Gaia

“Sistema B” com [{LICREIES e
FHeENELER R, Diretora Executiva

do Sistema B Brasil

“Consciéncia Negra” com

Vanessa FranquilinoffeJe]

e fundadora da Think Black
15



;1 & RELACIONAMENTO
coM A[IVIETS Y

2020
2021

Report

Mengoes na imprensa:

Forbes eXame.

PROPMARK

Empresas
Negocios

= mei 0s10 ionai 30 de 2021

Os 10 profissionais de
comunicagao de 2021

Meio & Mensagem lista os profissionais de ag

€ empresas do setor que tiver
projegdo na indiistria publicitaria a0 longo do ano

BAZINHO FERRAZ

A frente da agéncia de live marketing que
fundou em 1999, a BFerraz, Bazinho Ferraz
resolveu ir além: em 2018 criou a B&Partners
com a meta de ampliar a atuagdo em outras
disciplinas como dados e tecnologia. A
operagéio, que se posiciona como brandtech, se
construiu por meio de aquisicdes de empresas

como Just a Little Data, New Vegas, Snack, Score

Group e Just Live. Em agosto, a companhia
concluiu mais uma transagéo: uma
participagdo minoritaria na Vitrio, agéncia de performance e midia digital com
atuagéo no Brasil e na América Latina. Hoje, 12 empresas fazem parte do portfolio
da holding, pois a Score Group fez um spin off que deu origem a mais trés marcas:

Mave Clahat

= PROMOVIEW a

Score Group comanda a live do langamento do
500 elétrico

Compartine: £ in ¥ ©

Por:Redogto. 5 de Agostodo 2021

quanto em sua mobilidade inteligente.

‘comum. Porisso, a Fi mais, a0
para langar o seu primeiro carro elétrico no Brasil

Leia também: Fiat apresenta o 500 elétrico com a #SoltaRaio.

Toda a agdo, 3 o
YouTube e nosite do modelo, na noite de terga-feira (3). No para por ai, agora, a Fiat langa.
b .
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Brazil

Negécios

Bazinho Ferraz compra suasexta
agéncia e planejarodada

Ferraz — acaba de comprar uma participagao minoritdria nio revelada
na Vitrio, uma das maiores agéncias de marketing digital do Brasil.

Nelsinho, da Rede Snack: Marcas tém de parar
de interromper e comegar a entreter

/Do

imsgen: Fadio Tepe

| Aaquisigio também inclui uma opgio
" de compra do controle da empresa,

o fundada em 2013 por Gerson Ribeiro e
Mauricio Zimmermann.

AVitrio atende mais de 40 clientes e é
especializada num nicho cada vez mais
demandado dentro do mundo da

il

: amidia de - Bazinho Ferraz
Forbes o impulsionamento de campanhas nos canais digitais — e a midia
itica, quando as sdo i para cada

ambiente e usudrio.
Ian Black, CEO de New Vegas, aposta em customizagao e
diversidade para alavancar os negdcios

“A Vitrio tem um pensamento estratégico da gestio da midia. Ela faz
desde a parte de social media, SEO, e CRM até a estratégia de big data
e B,” Bazinho disse ao Brazil Journal. “E um pensamento de geragio
de lead até a conversao, com muito uso de dados.”

PROXXIMA

Data-driven decision making além
da transformaga

Denys Fehr, CEO ¢
data

Oiwigacio

que i havia trabathado™

‘Tudo comegou

‘mesmo de comegar.

agéncia New Vegas, langada oficialmente no ano seguinte.

Ninasilva
Desis Black, pso. Nascido em
suporte técnico.
7. Depols
Denys Fehr, CEO e partner da Just a Little Data (crédito: divulgagao)
Port:
éma
5
relembra Black.



O FUTURO

Crescimento sustentavel
Expansao regional
Integracao + Colaboracao
Humano + Tech

ENTRE, SIGA, COMPARTILHE & PARTICIPE!
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